
 

Die Reformierte Kirche Birmenstorf-Gebenstorf-Turgi will 
ihren rund 1'800 Mitgliedern aus drei politischen Gemeinden 
eine offene, moderne und angebotsorientierte Kirche sein. 

 

Wir suchen als Ergänzung unseres Teams per 01. April 2024 oder nach Vereinbarung eine dynamische und 
engagierte Persönlichkeit zur 

Leitung der Kirchgemeindeverwaltung (50%) 

Ihre Aufgaben: 

§ Führung und Optimierung unserer täglichen 
Verwaltungsabläufe und Mitgliederbetreuung 

§ Aktive Gestaltung und Koordination der internen 
und externen Kommunikation 

§ Erste Anlaufstelle für unsere Mitarbeiter, 
Freiwilligen und Gemeindemitglieder  

§ Vor- und Nachbereitung der Kirchgemeinde-
versammlungen und der Sitzungen der Kirchen-
pflege inklusive Protokollführung 

§ Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern für 
ein effizientes Finanz- und Personalmanagement  

§ Organisation von Wahlen und Anlässen 
§ Leitung und Umsetzung von Projekten, abhängig 

von aktuellen Bedürfnissen 
 
 

Ihr Profil: 

§ Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit 
Berufserfahrung, vorzugsweise in der öffentlichen 
Verwaltung oder in Non-Profit-Organisationen 

§ Weiterbildung im Bereich Finanzen oder 
Personalwesen ist ein Plus 

§ Exzellente Organisationsfähigkeit, Überblick über 
vielfältige Aufgaben und Freude an 
eigenverantwortlichem Arbeiten 

§ Erfahrung im Umgang mit verschiedenen 
Anspruchsgruppen 

§ Dienstleistungsorientiertes Denken kombiniert mit 
pragmatischem Handeln 

§ Versierter Umgang mit IT-Systemen und Affinität zu 
neuen Technologien  

§ Identifikation mit christlichen Werten und Freude an 
der Arbeit im kirchlichen Kontext 

Was wir bieten: 

Sie erwartet ein inspirierendes Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre persönlichen Stärken einbringen und als 
Schlüsselfigur in unserer Kirchgemeinde wirken können. Ein motiviertes Team und eine zukunftsorientierte 
Kirchenpflege freuen sich auf die Zusammenarbeit mit Ihnen, um eine fortschrittliche und entscheidungsfreudige 
Verwaltung zu gestalten. Ihr Arbeitsplatz in Gebenstorf ist nicht nur mit einer exzellenten Infrastruktur und 
kostenlosen Parkplätzen ausgestattet, sondern bietet auch ein flexibles Jahresarbeitszeitmodell. Geniessen Sie die 
attraktiven Arbeitsbedingungen der Ref. Landeskirche Aargau. 

Machen Sie den nächsten Schritt: 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung als Bereicherung für unser Gemeindeleben. Senden Sie bitte Ihre vollständigen 
Unterlagen an e.wiedemeier@refkirche-bgt.ch  
Weitere Fragen beantwortet gerne Ernst Wiedemeier, Ressort Personal, Telefon +41 77 499 97 26 

Mehr über uns und unser Leitbild erfahren Sie auf www.refkirche-bgt.ch 
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